ERERE

Portfolio:

Resilienz und pers. Stressmanagement

(Basis und Aufbau Workshop/ Seminar)
Teambuildings und Kulturentwicklung

Heldenreise Jornada Do Heréi (Inner Journey & mehr)

Resilienz fur Fihrungskréfte und Teams
Coaching und Sparring
Kulturentwicklung und OE
Teamentwicklung

Keynotes & Moderation

Experte fir:

Systemisches Coaching, Kollegiale Beratung, Neurosystemische Konzepte, Storytelling, Kulturentwicklung,
OE, Heldenreisen, Mutige Fiihrung, Graves Value System, Arbeit mit Sinn!; Future Readiness, Generative

Coaching, Resilienz

% b-hero fiir Resilienz, Helden-
reisen JDH und Teambuildings

Frieder liebt Abenteuer, Sport und neue Projekte. Darum ist er der optimale
Begleiter fiir viele Fiihrungskrafte, Umsetzer und MA in Schliisselpositionen
wenn es darum geht besser mit Herausforderungen und Krisen umzugehen.
Seine Markenzeichen #Gelb #Helden-Stories #TechnischeSpielereien

Professioneller Hintergrund:

Selbststandiger Berater und Coach (L4L)

Buch- und Zeitschriftenautor

Grlnder | Vorstand oT — openTransformation AG
Lehrbeauftragter und Dozent (div. Hochschulen)
Promotion, Lernkulturen 2012 — 2016

(Life Long Learning Kolleg Austria)
Verantwortlicher Medien neue Didaktik (isb GmbH)
M.A. Medienbildung

Unternehmensberater (IPM , MACH AG)

Dipl. BWL - Orga & Management




Professioneller Hintergrund

Projekte und Verantwortlichkeiten
Resilienzprogramm fiir FK und MA (400+ TN)
Heldenreisen & MUT Camps als Events flr
Teamentwicklung bzw. Fiihrungskréfteentwicklung
Fuhrung und Mobiles Arbeiten bei einem groRen
Versicherungskonzern (280 FKs, 5 Module)

360 Grad Feedback im Mittelstand als
Transformationsprogramm fur alle FKs der Organisation
C-Level und FK Coaching mit besonderem Fokus auf
schnelle Umsetzung und kreative, neue Losungen

Referenzen

DATEV eG, Schaeffler Special Machinery, VR Smart Finanz,
MACH AG LUbeck, ISB — Institut fir systemische Beratung
Wiesloch, Donau Uni Krems, Values4Change GmbH,
Wissensbilanz GmbH, Heidelberger Druckmaschinen AG,
DAl Heidelberg, EnBW AG, BWI GmbH, DHBW Baden
Wirttemberg, PH Heidelberg, Jobcenter Ludwigshafen.

Weiterfiihrendes

Primére Branchen
IT, Versicherungen, Finanzen, Automotive,
(Weiter-) Bildung, Beratung, Verwaltung

Zertifizierungen & Weiterbildungen

Systemischer Coach (isb Wiesloch, 2 Jahre)

Hypnosystemisches Coaching (Milton Erickson Institut, Dr.
Gunther Schmidt Heidelberg, 2 Jahre)

Generative Coach — Level 1 (IAGC / Metaforum - Dilts und
Gilligan, 15 Tage)

Organisationsentwicklung nach Trigon und Syst®

(Trigon / Metaforum 2020)

Leadership Training Intense (Scherer Group 2017)

Graves Value System / Spiral Dynamics (V4C 4 Jahre)

Diverse Doktoratsprogramme und Summer Schools
(2012 -2015)

Sinnerfillte Fiihrung — Dr. Harald Pircher (Metaforum
2022)

Neuro-Systemische OE nach Peschke (Metaforum 2019)
Mind Sight — Dan Siegel

Wissensbilanz Made in Germany (Wissenskapital GmbH)

Kunden- und Kollegenstimmen

Es war ja schon im Workshop sichtbar, der Sahmen den wir gesaht
haben und so langsam geht er auf. Das zeigt sich in den Chats.

Das Thema machen wir gern wieder mit Dir. Denn Du kennst uns.

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
Durchfiihrung Resilienzprogramm fur
Flhrungskrafte und Mitarbeitende

Teamworkshops, Tembuilding und
Konfliktmoderation

Die Atmosphdare war von Offenheit und Vertrauen gepréagt, wie ich sie
selten in einer 3-tdgigen Fortbildung erfahren habe.

Gerne wieder so.

Du machst das auf eine besondere Art. Und bei Dir ist das authentisch.

Kulturanalysen mit Graves & K

Kontaktieren Sie uns gerne:
info@b-hero.de

Tel: +49 151/ 40518340
www.b-hero.de

Authentisch.
Mutig.

Klar.



