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Portfolio:

Coaching, Supervision und Mentoring

Begleitung von Abschiedsprozessen

und Neuorientierung

Trauerbegleitung und Trauerfeiern, trauernde Teams
und Kolleg*innen (Abschiede)

Workshops fur Mental Health und mentale Gesundheit
fur FKs und Teams

Impulsvortrage, z.B. zu Selbstwert und Neuanfang
Einzel- und Teamcoachings, Teamentwicklung
Spezifische Angebote fiir Jugendliche (z.B. Azubis)

Expertin fiir:

Wandel, (berufliche) Neuorientierung, Storytelling, Abschiedsprozesse, Neubeginn, Trauerarbeit, Personliches
Wachstum, Frauen in Mannerberufen, Mentale Gesundheit, Vertrieb mit Herz und Verstand,
Kulturentwicklung, Neuorientierung & New Placement, Job-Coaching

‘% b-hero fiir Mental Health,
Neuanfang & Selbstfiirsorge

Mit reichlich Lebenserfahrung und noch mehr positivem Drive ladt Dagmar zu
Wachstum ein. Dazu gehort es auch, Dinge gehen zu lassen und sich auf
Wesentliches zu fokussieren. Ach ja, der SpaB darf natiirlich dabei nicht zu
kurz kommen. #klar #zugewandt #empathisch #schlau #humorvoll

Professioneller Hintergrund:

Trainerin und Coach bei b-hero

JobCoach

Hochzeits- und Trauerrednerin

Disponentin (Fresenius)

Arbeit in verschiedenen Vertriebsteams und Business
Development Abteilungen

Studium Betriebswirtschaftslehre, Diplom, FU Berlin
Projektmanagement

Ausbildung




Projekte und Verantwortlichkeiten Zertifizierungen & Weiterbildungen

Vertrieb fir Siemens, CinCom, Kiihn & Weyh, DBC Culture Mapping - Kulturanalyse mit Graves und 7S
(IT, Software, Projekte) Basis (V4C und Level4learning)
Teamtrainings Einfiihrung von M/Text, MS Office, International Business Coach (IHK Darmstadt)

Sharepoint (EY, Procter&Gamble)

MHFA — Mental Health First Aider (zert.)
Einfihrung Textprogrammierungs-Software bei Deutsche
Leasing PEP® - Practioner (zert.)

Impulse fur Schilerinnen und Schiiler,
zu Sinn, Konfliktlésung und mentaler Gesundheit

Referenzen

Siemens AG, Berlin, Deutsche Leasing, Fresenius Medical
Care AG, EY (Ernst & Young Global Limited), bzb
Bildungszentrum Bauer, , Humanistische Gemeinschaft
Hessen KdoR., LBCA,

Primaére Branchen Kunden- und Kollegenstimmen

IT, Gesundheitswesen (Kliniken, MVZ, Dagmar ist eine erfahrene Coach. lhre Supervision ist wertschatzend
Pflegeeinrichtungen) , Finanzdienstleistungen, , und inspirierend. Ich habe mich bei ihr sehr aufgehoben und gesehen
Unternehmensberatung, Erwachsenenbildung, geflhlt, ihre Kritik war immer fundiert, mit tollen Beispielen und viel
Bildungswesen, Medizintechnik Herzenswarme. Ihre Beispiele praxiserprobt und gut umsetzbar. So

gutes Feedback wirde ich mir von meinem Chef wiinschen.
Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
Dagmar bringt immer wieder eine logische Struktur in diffuse

Mental Health, Abschiedsprozesse (im Situationen und hilft konsequent dabei das Ziel in den Blick zu nehmen,
Kollegenkreis), Digitalisierung im vom Kunden her zu denken. Dabei erzahlt sie auch noch einpragsame
Gesundheitswesen, KI im Gesundheitswesen, Geschichten und erhellende Anekdoten. Danke daftr!

Vertrieb im EcoSystem-Ansatz, BGM
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