
Portfolio:
• Workshops und Team-Coaching zu Agilität
• Leadership Sparring
• Agile Leadership Journey und Team-Begleitung

• Führungskräfteentwicklung
• Begleitung bei digitaler und agiler Transformation
• Management 3.0 Trainings
• Workshopmoderation
• Keynotes & Impulsvorträge

Professioneller Hintergrund:
• Nahezu 20 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen 

Führungs- und Managementpositionen wie Projektleiter, 
Abteilungsleiter und Direktor der An-
wendungsentwicklung, davon 12 Jahre in der IT der 
Versicherungsbranche

• Mehrjährige Erfahrung in der agilen Transformation auf 
Projekt-, Abteilungs-, Bereichs- und Unternehmensebene

• Mehrjährige Consultingerfahrung mit den Schwer-
punkten Projektmanagement, Organisationsentwicklung 
und IT-Beratung

Experte für:
Business Coaching, Teamcoaching, Begleitung agiler Teams und agiler Entwicklung, Change, Management 
3.0, Agile Leadership, Agile Software-Entwicklung, IT im Konzern und Mittelstand, Umgang mit Komplexität, 
Graves bzw. Spiral Dynamics, Culture Mapping, Stakeholder Kommunikation, Systemisches Coaching

Georg steht für das Arbeiten auf Augenhöhe - sowohl im Coaching, als auch in 
seiner Arbeit mit Führungskräften und agilen Teams. Wie auch beim Tango 
Argentino sorgt er für die richtigen Impulse und findet gemeinsam mit den 
Kunden die passenden Perspektiven.
#Leadership #AgilesMindset #Fotografie #Jazz #TangoArgentino

b-hero für Leadership 
Coaching, Teamcoaching und 
agile Transformation

Georg Rekas
Sparringspartner Agilitäts-Lotse&

„Build projects around moti-
vated individuals. Give them
the environment and support
they need, and trust them to
get the job done.“

5th principle of the Agile Manifesto

Authentisch. Mutig. Klar. b-hero

Sie möchten Georg persönlich 
kennenlernen oder mehr erfahren?

Kontaktieren Sie uns gerne
georg@b-hero.de, Tel.: +49 151/ 40518340 |  www.b-hero.de

mailto:info@b-hero.de


Profil
Georg Rekas 

Professioneller Hintergrund

Geschäftsprozessanalyse und -optimierung im 
Schadenbereich sowie Entwicklung eines Schaden-Soll-
Szenarios (Versicherung)
Einführung des Guidewire ClaimCenters sowie der
msg.Life Factory Einfu ̈hrung des adesso in|sure
Komplettsystems
Entwicklung eines neuen workflowbasierten 
Schadensystems
Einfu ̈hrung eines ePostfachs
Umstellung eines Großprojekts auf das SCRUM Vorgehen
Einführung von KANBAN in der Linie
Agile Leaadership Journey bei einem mittelständischen
Unternehmen

Zertifizierungen & Weiterbildungen

Coachingtools fu ̈r Fu ̈hrungskräfte
(Deutsche Coaching Akademie)

Management 3.0 Foundation Workshop (management30.com)
Management 3.0 Agile People Leadership Workshop
(management30.com)

Professional Agile Leadership I (PAL-II; scrum.org)
Professional Agile Leadership – Evidence-Based Management
(EBM) (scrum.org)

Fu ̈hren als Scrum Master (oose Innovative Informatik GmbH)
Professional Scrum Master Training (scrum.org)
SAFe® – Scrum Master (scaled agile, Inc.)
Agile Requirements Engineering (Novatec Consulting GmbH)
Projektmanagement-Fachmann (IPMA Level D, GPM)
Projektteams erfolgreich fu ̈hren (OTTI)
Kommunikation mit anspruchsvollen Partnern (3DK –
Akademie, Raymond Fein)
Moderation – Besprechungen erfolgreich leiten 
(Thiel & Partner)

Primäre Branchen
IT hier insb. Softwareentwicklung, 
Versicherungen, Banken, Automotive, 
Fashion, (Weiter-) Bildung, Consulting

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
Leadership Coaching, Teamcoaching, 
Leadership Sparring, Agile Transformation

Begleitung von agilen Teams und bei agiler 
Transformation von Teams

Teamworkshops, Teambuilding und 
Konfliktmoderation

Kundenstimmen

Das Coaching mit Georg hatte für mich einen konkreten, fassbaren 
Nutzen.

Georg kombiniert in den Sessions hohe analytische und fachliche 
Kompetenz mit methodischer Vielfalt und gedanklicher Flexibilität, ohne 
das formulierte Coaching-Anliegen aus dem Auge zu verlieren.

Ich habe mit Georg in rein digitalem Coaching gearbeitet. Seine 
Zugewandheit, Empathie und Humor haben die digitale Distanz dabei 
schnell überwunden.

Ich werde wieder auf seine Expertise zurückgreifen.

Kontaktieren Sie uns gerne:
info@b-hero.de
Tel.: +49 151/ 40518340
www.b-hero.de
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*STAB / SBKW

S = Schamane  B  = Bauer 

K = Krieger        W = Wirt

Referenzen
Hugo Boss, Mercedes Benz, VGH, HDI, Porsche AG, VHV, 
LBBW, mittelständische Unternehmen aus dem Bereich der 
Produktion und IT

Wachstum gestalten. Gemeinsam.


