
Portfolio:
• Kulturanalyse und Stakeholder Interviews
• Diversity Management und Female Empowerment
• Teamworkshops

• Moderationsschulungen
• BGM und GB-Psych
• Teamentwicklung 
• Impulsvorträge & Moderation
• Organisationsentwicklung
• Coaching (Provokativ)

Professioneller Hintergrund:
• HR Generalistin (Borg Warner)
• Stabstelle Organisationsentwicklung (Sana Kliniken)
• Personalentwicklung (Sana Kliniken)
• Praktikum Diversity-Management (John Deere)
• Ehrenamtliche Umgangsbegleitung von 

konflikthaften Scheidungsfamilien
• Praktikum Personalentwicklung (PHOENIX)
• M.A. Sozial- und Organisationspädagogik, Uni Hildesheim 

(Chancen für Frauen in agilen Organisationen )
• B.A. Sozial- und Organisationspädagogik, Uni

Hildesheim (Frauen in Führungspositionen)

Expertin für:
Resilienz, Kulturanalyse, Organisationsentwicklung, Diversity Management, Female Empowerment, 
BGM und Psychische Gefährdungsbeurteilung, Systemische Beratung, Change Begleitung (agil), 
Requirement Analyse, Provokatives Coaching, Minimal-Invasive-Interventionen

Lena hört nicht nur gut zu, sondern sie hört heraus, worum es wirklich geht. 
Mit einem guten Gespür für mögliche Lösungen und viel Elan bringt sie Dinge 
in Bewegung. Dabei nutzt sie nicht nur agile Methoden und systemisches 
Handwerkszeug, sondern ihre praktischen Erfahrungen. #HandsOn #Smart

b-hero für BGM, smarte 
Konfliktlösung und Aufbruch

Lena Groß
Kartenleserin & Anpackerin

„Die Definition von Wahnsinn ist: 
Immer wieder das Gleiche zu tun und 

andere Ergebnisse zu erwarten“

Authentisch. Mutig. Klar. 

Sie möchten Lena persönlich 
kennenlernen oder mehr erfahren?

b-hero



Kontaktieren Sie uns gerne
lena@b-hero.de, Tel.: +49 15759360633|  www.b-hero.de
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Profil

Lena Groß

Projekte und Verantwortlichkeiten

Leitung eines Frauennetzwerks (Sana Kliniken)

Engpassidentifikation und „Pain-Analysis“ in KMU 
Unternehmen inklusive Lösungsworkshops

Ziel-, Rollen- und Auftragsklärung im Kontext 
Organisationsentwicklung im Mittelstand

Begleitung einer Dienstleistergruppe bei der 
Konzernintegration (kulturell, PE Aufbau)

Referenzen
Borg Warner, John Deere, Sana Kliniken, Phoenix Pharma, 
comucation, multedu, Level4Learning, Schmid Stiftung, 
Kinderschutzbund Mannheim  

Zertifizierungen & Weiterbildungen

Systemische Beratung und Therapie in Ausbildung 
(IGST Heidelberg seit 03/2025)

Systemische Beratung (isb Wiesloch, 1 Jahr)

Scum Master (Maxpert GmbH)

Product Owner (Maxpert GmbH)

Ausbildung zur ehrenamtlichen Umgangsbegleitung 
(u.a. zum Umgang mit hochkonflikthaften Familien 
und Allparteilichkeit)

Primäre Branchen
Gesundheitswesen, Automotive,  
Maschinenbau, Versicherungen, öffentliche 
Verwaltungen, Soziale Einrichtungen, 
Bildungsrichtungen

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
Kulturanalyse und Organisationentwicklung

Change und KI, 
Kommunikation und Story-Telling

Psychologische Sicherheit & Mindset

BGM und Diversity

Kunden- und Kollegenstimmen

„Da hat sich mal jemand die Zeit genommen, wirklich mit uns 
gesprochen … und wirklich versucht uns zu verstehen.“

„Du bringst die Dinge so klar auf den Punkt, dass sie endlich greifbar 
werden.“

„Du findest in jeder Ecke einen Zusammenhang.“

Manchmal denke ich: „Du dumme Nuss. Dann sagt mir meine Frau, 
du hast Recht.“

Wachstum gestalten. Gemeinsam.

Kontaktieren Sie uns gerne:
info@b-hero.de
Tel.: +49 1575 9360633
www.b-hero.de

Authentisch.
Mutig.
Klar.

3 Lieblingsmodelle STAB* Typ
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*STAB / SBKW

S = Schamane  B  = Bauer 

K = Krieger        W = Wirt   


