
Portfolio:
• Unternehmenstransformation (agil)
• Teambuildings und Teamworkshops
• Kulturevolution

• Resilienz für Führungskräfte und Teams
• Coaching und Sparring
• Kulturentwicklung und OE
• Teamentwicklung (Div. Formate/Outdoor)
• Trainer für Kommunikation, Führung, Moderation
• Mediation
• Moderation / Dynamik Facilitation

Professioneller Hintergrund:

• 15 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen
• Fu ̈hrungs- und Managementpositionen im Konzern 
• Selbstständiger Berater und Coach (DBVC e.V.)
• Begleitung (agiler) Transformationsprozesse auf allen 

Organisationsebenen – vom Mensch bis zur 
Gesamtorganisation

• Geschäftsführer Trainings & Beratungsfirma IMPAVIT
• Dipl. Informationswirt (FH)

Experte für:
Systemische Beratung, Business Coaching, Kulturentwicklung, Begleitung (agiler) Teams, 
Transformationsbegleiter, Neuro-Leadership, Storytelling, OE, (agile) Führung, Kollegiale Beratung, Mental-
Coaching für High-Performer

Marco hat in seinem Leben schon Einiges erlebt und unterschiedlichste 
Situationen gemeistert. Darum gelingt es ihm immer wieder Menschen und 
Teams auf ihrer Reise professionell UND ganzheitlich zu begleiten, Wachstum 
zu ermöglichen.  #Management #Hypnosystemik #Outdoor #Unikat

b-hero für Teamentwicklung & 
Kultur-Evolution

Marco Pochmann
Orientierungshelfer & agiler Begleiter

“Culture eats Strategy 
for Breakfast”

Authentisch. Mutig. Klar. 

Sie möchten ´Marco persönlich 
kennenlernen oder mehr erfahren?

b-hero

Kontaktieren Sie uns gerne
marco@b-hero.de, Tel.: +49 171 / 47 630 88 |  www.b-hero.de
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Profil

Marco Pochmann

Projekte und Verantwortlichkeiten

Agile Transformation Hornbach Baumarkt AG

Mehrjährige Begleitung eines Programms zur FK 
Entwicklung Porsche AG

Begleitung M365 Rollout bei ver.di

Referenzen
Deutsche Telekom AG, T-Online AG, Porsche AG, 
Deutsches Zentrum für Luft u. Raumfahrt e.V., 
billiger.de, Hornbach Baumarkt AG, Rhode & Schwarz 
GmbH, Esentri GmbH, ver.di, Pointsharp AB, 
Rheinpfalz GmbH, WASGAU Produktions & Handels 
AG, ATRA Consulting GmbH, Allianz Deutschland AG

Zertifizierungen & Weiterbildungen

Business Coach  (dehner academy, 2 Jahre)

Schwerpunkt Transaktionsanalyse (Ulrich Dehner, Berlin)

Introvision Coach  (dehner academy, 6 Monate)

Systemischer Organisationsberater  (isb Wiesloch, 1,5 
Jahre)

Hypnosystemisches Coaching & Organisationsberatung 
(Milton Erickson Institut, Dr. Gunther Schmidt Heidelberg, 
2 Jahre)

Mentaes-Coaching (Milton-Erickson Institut Hamburg, 
Ortwin Meiss, 3 Tage)

Mediator (Odenwald Institut 1 Jahr)

PMP – Projekt Management Professional (PMI – Project 
Management Institute)

Primäre Branchen

IT, Automotive,  Einzelhandel, Luft- und 
Raumfahrt, Bildung, Verwaltung, 
Versicherung, 

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
Einführung digitaler Tools in 
Unternehmen / Kulturveränderung

Teamworkshops, Tembuilding und 
Konfliktmoderation

Achtsamkeit & Breathwork in der Natur

Kunden- und Kollegenstimmen

„Deine Begleitung war geprägt von Vertrauen, Wertschätzung und echter 
Neugier auf uns. Du bringst Tiefe und LeichAgkeit zusammen – und 
schaffst es, dass man auch in ernsten Themen lachen kann. Das macht 
dich besonders.“

„Du bringst Bewegung in Themen, die vorher festgefahren wirkten – und 
schaffst es dabei, dass wir lachen, während wir wachsen. Arbeiten mit dir 
macht einfach Spaß.“

„Deine Seniorität ist spürbar – du strahlst Ruhe aus, die ansteckt, und 
schaffst einen Rahmen, in dem Entwicklung ganz natürlich passiert.“

Wachstum gestalten. Gemeinsam.

Kontaktieren Sie uns gerne:
info@b-hero.de
Tel.: +49 171 / 47 630 88
www.b-hero.de

Authentisch.
Mutig.
Klar.

3 Lieblingsmodelle STAB* Typ
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*STAB / SBKW

S = Schamane  B  = Bauer 

K = Krieger        W = Wirt   


