
Portfolio:
• Begleitung von KI und Innovationsprojekten
• Innovationsworkshops

• Coaching und Mentoring für Führungskräfte
• Mediation und Konfliktbegleitung

• Teamentwicklung und Team-Coaching
• Workshops zu Interkultureller Zusammenarbeit und 

Perspektivenvielfalt

• Organisations- und Kulturentwicklung

Professioneller Hintergrund:
• Beraterin, Trainerin & Coach (b-hero)
• Gründerin & CEO Kopfsprung GmbH, Schweiz

• CAS Organisationsentwicklung nach Trigon (FHNW)
• CAS Changeprozesse in Organisationen (FHNW)  

• CAS Teamdynamik unter Change (FHNW)

• DAS Gruppendynamische Prozessbegleitung (FHNW)
• Principal Scientist & People Leader, Antibody Discovery 

(Roche Glycart AG) 

• Promotion Biochemie (Goethe Universität Frankfurt/M)

Expertin für:
Systemische Beratung, Leadership-, Team- und Organisationsentwicklung, gruppendynamische Prozesse, 

Kulturentwicklung, Transformationsbegleitung, Mediation, Konfliktbegleitung, interkulturelle Zusammenarbeit, 

Innovations- und KI-Transformationsprojekte, Psychologische Sicherheit, Antibody Drug Development.

Wissenschaftlerin, Coachin und Mediatorin. Lydia verbindet analytisches Denken 
mit echter Neugier für Potenziale bei Menschen und Organisationen. Ihr Ziel: 

Entwicklung ermöglichen, neue Lösungen entdecken und gemeinsam umsetzen.

#Potenzialentfaltung #Coaching #Brückenbauerin

b-hero für Innovation, 
Konfliktlösung & KI | AI

Dr. Lydia Hanisch
Multitalent & Wissenschaftlerin

“Interpretationen 
verhindern Beziehungen.“

Authentisch. Mutig. Klar. 

Sie möchten Lydia persönlich 
kennenlernen oder mehr erfahren?

b-hero

Kontaktieren Sie uns gerne
Lydia@b-hero.de, Tel.: +49 151/ 40518340 |  www.b-hero.de
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Profil

Lydia J. Hanisch 

Projekte und Verantwortlichkeiten

Technische Projektleiterin von Antikörper Krebs 

Immuntherapie Projekten (Patentierung)

Entwicklung & Implementierung einer Daten & KI Strategie

für Pharma R&D

Entwicklung & Implementierung eines Konzepts für 

Psychologische Sicherheit in Pharma R&D

Entwicklung & Implementierung eines neuen Performance 

Management Systems und Begleitung von High-
Performance Teams

Roche Career Coach

Referenzen
Roche Glycart, Hoffmann-La Roche, DLRG-Jugend, Körber-
Haus, Projekt Mehrgenerationenhaus, Brickolution

Zertifizierungen & Weiterbildungen

Mediatorin (Akademie von Hertel)

International zertifizierte Mediationssupervisorin (Akademie 
von Hertel)

Hypnosystemisches Coaching, Grund- und Aufbautraining, 
Gunther Schmidt, Metaforum)

Sinnerfüllte Führung (Harald Pichler, Metaforum)

Systemische Strukturaufstellungen nach Syst (Metaforum)

Facilitator für LEGO® SERIOUS PLAY®

Projektmanagement (TiBa Managementberatung)

Primäre Branchen

Pharma, Gesundheitswesen, 

Bildungswesen, Öffentliche Verwaltung, 

Forschung, IT, Beratung

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
Leadership in age of AI 

Strategy development for Data & AI

Konfliktlösung und Etablierung gesunder 

Führungskulturen

Kunden- und Kollegenstimmen

Ich verbinde sie mit kreativen, intensiven, emotionalen, gut strukturierten, 

informativen, kompetenten und humorvollen Seminaren und Workshops in 

den Bereichen Teambuilding, Coaching und Organisationsentwicklung.

I really love to take part in your seminars or workshops! There´s so much
knowledge and creativity in what you offer, it´s fun to learn and grow that way.

Thank you for the LEGO LSP workshop you facilitated with our team at 

Roche! We DID get clarity on the current status of our workflows, the pain
points and ideas for the next steps to implement. Can really recommend this

experience!

Wachstum gestalten. Gemeinsam.

Kontaktieren Sie uns gerne:
info@b-hero.de
Tel.: +49 151/ 4051 8340
www.b-hero.de

Authentisch.
Mutig.
Klar.
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*STAB / SBKW

S = Schamane  B  = Bauer 

K = Krieger        W = Wirt   


